PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
DINAS KESEHATAN

JL. Jetayu No. 4 Telp./Fax. 0285-421972 Pekalongan 51114
Website: http/www.dinkes.pekalongankota.go.id
e-mail : dinkes,pekalongankota.go.id

PENGUMUMAN
Nomor : 800/20b /VI1/2019

PENGADAAN TENAGA KERJA NON PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)
PUSKESMAS KOTA PEKALONGAN FORMASI TAHUN 2019

DASAR :

1. Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Tenaga
Kerja Non Pegawai Negeri Sipil Puskesmas Kota Pekalongan (Berita Daerah Kota
Pekalongan Tahun 2014 Nomor 5);

2. Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 3 Tahun 2015 tentang Tata Kelola Puskesmas
Kota Pekalongan(Berita Daerah Kota Pekalongan Tahun 2015 Nomor 3).

Dengan ini diberitahukan bahwa Puskesmas Kota Pekalongan akan
menyelenggarakan Penerimaan Pengadaan Tenaga Kerja Non Pegawai Negeri Sipil
(PNS) Formasi Tahun 2019 dengan ketentuan sebagai berikut :

A. PERSYARATAN UMUM
1. Mengajukan Surat lamaran yang ditulis tangan kepada Kepala Dinas Kesehatan

Kota Pekalongan c.q Direktur Puskesmas Kota Pekalongan

Daftar Riwayat Hidup;

Usia pelamar maksimal 42 (empat puluh dua) tahun saat melamar.

Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan SKCK dari Kantor Kepolisian

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dan

tidak sedang dalam keadaan hamil dari Dokter Pemerintah/ Puskesmas;,

6. Memiliki kompetensi (kemampuan, keahlian, ketrampilan, sikap dan perilaku
yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas).

7. Surat Pernyataan bermaterai 6000 sebagaimana contoh terlampir.

a. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan karena melakukan suatu
tindak pidana kejahatan;

'b. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
4 d'eagln hounat -ebngai PNS atau pegawai swasta;
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